
Распределение обязанностей между членами администрации и работниками 

школы 

Директор школы-гимназии - Бердибаев Э.Р. 

1. Организует работу школы-гимназии по. врем направлениям его деятельности. 

2. Определяет совместно с педагогическим коллективом и районным отделом образования основные 

направления развития школы-гимназии. 

3. Представляет и защищает интересы школы - гимназии в органах государственной власти и 

самоуправления, других органах и неправительственных организациях. 

4. Руководит работой педсовета. 

5. Организует работу по изучению гимна и других символов КР, воспитательную работу на основе 

принципов, заложенных в эпосе Манас и лучшие традиции кыргызского и других народов, 

проживающих в республике. 

6. Формирует совместно с педагогическим коллективом школьный компонент учебного плана, 

..обесценивает его,-реализацию. ... шпили. ; \ ж'. 

7. Контролирует'вып'олне’иие государственных образовательных стандартов, учебных планови программ, 

качество усвоение учащимися учебного материала. 

8. Обеспечивает учебниками, учебно-методическими пособиями. 

9. Отслеживает внедрение новых технологий воспитания и обучения. 

10. Организует и проводит итоговую и промежуточную аттестации учащихся. 

11. Организует работу с родителями (лицами, их заменяющих) общественностью, 

' попечительскими советами. 

12. Осуществляет подбор и расстановку педагогических кадров, вспомогательного и технического 

персонала 

13. Создает условия для повышения квалификации педагогического персонала, их творческого роста. 

14. Организует подготовку и проведение аттестации педагогических работников школы- гимназии. 

15. Организуе т выдачу бланков документов об основном и общем среднем образовании, достоверность пр 

ед о ста в л я ем о й ин ф о р м а ц ни выпускниках, 

(6. Обеспечивает соблюдение требований но охране детства, защите прав и интересов 

,.3 несовершеннолетних. 

17. Решает вопросы, связанные с финансово-хозяйственной деятельностью школы-гимназии. 

18. Обеспечивает рациональное использование выделяемых средств, ведет поиск других источников 

финансирования, организует доходоприносящую деятельность. 

19. Создает необходимые условия проживания нуждающихся учащихся в общежитии, а также их питание. 

20. Распоряжается в соответствии с действующим законодательством, имеющимся имуществом и другими 

средствами в школе-гимназии. 

21. Обеспечивает учет, сохранность материально-технической базы школы-гимназии, соблюдение 

техники безопасности , санитарно-гигиенического режима, охраны труда ' учащихся и персонала. 

22. Осуществляет совместно с местными органами государственного управления проведение ремонта 

школы-гимназии. 

23. Несет персональную ответственность за охрану жизни, здоровья и вверенного контингента 

учащихся и членов коллектива. ~ ~ ~Тйс 


