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1. Общие положения

1. Настоящее положение обязательно для руководства в работе по составлению портфолио для 
классных руководителей, учителей, обучающихся школы. Положение определяет основные 
направления деятельности, порядок составления документов и его использование, взаимодействие 
всех заинтересованных сторон: учителей, обучающихся, родителей.

2. Портфолио - накопительная опенка, которая вводится с целью объективного фиксирования 
индивидуальных достижений обучающихся. Индивидуальная накопительная оценка (портфолио)

- это комплект документов, представляющих совокупность сертифицированных или
несертифицированных индивидуальных достижений, который является основой для определения 
образовательного рейтинга обучающихся школы.

Накопительная система Портфолио обучающегося позволяет осуществить оценку динамики 
индивидуальных образовательных достижений обучающихся.

3. Цели и задачи составления портфолио.

Цели:

1. Изменение целеполагания обучения и оценивания, которое становится ориентированным на 
достижение результата;

2. Создание особой учебной среды, которая позволяет обучающимся конструировать собственные 
знания, развивать способности независимого мышления и действия, формировать особенности 
мыслительной и поведенческой сфер, стать компетентными гражданами

3. Проведение отбора обучающихся на предпрофильную и профильную подготовку.

Задачи:

- поддерживать высокую учебную мотивацию обучающегося,

- поощрять активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

- развивать навыки рефлексивной деятельности, само- и взаимооценки;

- формировать умение учиться ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную 
деятельность.

II. Механизм реализации портфолио.

1. Процедура разработки портфолио.


